
附表6

2015级新生军训考核实施方案

一、个人军训成绩考核实行百分制，实行过程性评价，每个科目训练结束时，教官排长结合会操情况，给本排人员打分并予以公布。
二、各训练科目所占权重：单兵队列动作20%，分队队列动作15%，单兵战术（含核生化武器防护）、轻武器瞄准练习10%，长途行军10%，军体拳10%，紧急疏散与消防演练5%，成果汇报表演（含前期训练）30%。
三、请假、旷训或违纪，从最后的总分中扣除。扣分的标准如下。

	    违纪事项
	扣分分值
	违纪事项
	扣分分值

	1.训练或集会，迟到或早退一次
	5分
	1．随地吐痰发现一次
	2分

	2.顶撞教官或不服从管理一次
	10-30分
	2．乱扔塑料袋、矿泉水瓶等一次
	2分

	3.未请假不参加训练，每训练日
	20分
	3．校园内穿拖鞋，穿背心短裤一次
	5分

	4．不参加集会、辅导讲座每次
	5分
	4．男生留长发， 女生烫发（染发）
	10分

	5．未请假旷课超过2天
	军训不合格
	5．戴首饰或涂口红，发现一次
	5分

	6．请病（事）假累计超过5天
	军训不合格
	6、行走时搭肩挽臂，发现一次
	5分


四、考核工作由新生军训团具体组织实施，军训内容考核由帮训教官具体负责。扣分事项由教官、辅导员等相关人员共同参与。
五、对有突出事迹的学生，如参加文艺演出、在《军训简报》上投稿录用的，经考核组集体论定可适当加分。
